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Weiterbildung und Qualifikation

Hängt sich wieder rein: Ex-Profispieler Pablo Thiam hat nach seiner aktiven Laufbahn das Studi-
um zum Fußballmanager absolviert. Foto: Ronny Hartmann

Margarete Hucht

Geld regiert die Fußball-
welt. Die Summen, die
mit den Spielen auf

dem Rasen verdient werden,
sind seit den frühen 1990er
Jahren gewaltig in die Höhe
geschnellt. Experten wie der
Sport-Ökonom Dirk Mazur-
kiewicz schätzen, dass sich die
Geldmenge im deutschen Pro-
fi-Fußball seit dem „verfünf-
zehnfacht“ hat. „Der Fußball
hat dadurch eine Professiona-
lisierung erlebt, die ihresglei-
chen sucht“, sagt Arnd Hove-
mann, Leiter des Controlling
beim FC Schalke 04. „Die
Umsatzzahlen haben sich ra-
sant entwickelt. Das betrifft
nicht nur die Bundesligisten,
sondern geht runter bis in die
Regionalligen.“
So geht es neben sportlichen

Spitzenleistungen im Pro-
fi-Fußball vor allem darum,
dass der Massensport gewinn-
bringend vermarktet wird.
Wer mehr darüber erfahren
möchte, wie das Geldverdie-
nen im Fußball funktioniert,
der kann sogar die Schulbank
drücken und am Düsseldor-
fer IST-Studieninstitut die
16-monatige Weiterbildung
zum „Fußballmanager“ absol-
vieren. Bei der Weiterbildung
handelt es sich um ein staat-
lich geprüftes und zugelas-
senes Fernstudium, das auch
schon etliche ehemalige Pro-
fi-Fußballer absolviert haben,
die nach ihrer Spielerkarriere

in der Branche bleiben woll-
ten. Einer von ihnen ist Pablo
Thiam, der nach Beendigung
seiner aktiven Spielerlauf-
bahn in der Bundesliga von
Felix Magath als Assistent der
Geschäftsführung zum VfL
Wolfsburg geholt wurde.
Mittlerweile hat Thiam

dort das Amt des sportlichen
Leiters der U-23-Regional-
liga-Mannschaft übernom-
men. Als solcher ist er verant-
wortlich für die Verwaltung,
macht die Verträge, fungiert
als Personalchef der Mann-

schaft, hat also ein Menge am
Schreibtisch im Büro zu tun.
Doch er trägt auch sportlich
große Verantwortung, über-
wacht die Leistung der Spieler
und scoutet den Nachwuchs
aus den Jugendclubs im Groß-
raum Berlin. „Zwar war ich im
Fußballbereich bereits drin“,
sagt Thiam zu seiner Studi-
enmotivation. „Ich wollte die
Themen aber auch in der The-
orie kennenlernen – vor allem
BWL. Wenn man mit Budgets
arbeitet, ist das zentral. Und
da hat mir die Weiterbildung
sehr geholfen.“
Die Weiterbildung ist offen

für jedermann und vermittelt
– kurz gesagt – das betriebs-
wirtschaftliche Grundwissen,
das erforderlich ist, um einen
Fußballclub wirtschaftlich er-
folgreich zu führen. In Studi-
enheften und drei Präsenzpha-
sen an Wochenenden werden
sämtliche Aspekte der Wert-
schöpfungskette im Profi-Fuß-
ball durchleuchtet. Themen
sidn dabei die Vermarktung
von Medien- und Marketing-
rechten, von Sportstätten
und -stadien, Merchandising,
Sponsoring und die Erschlie-

ßung anderer Geldquellen.
„Durchschnittlich 50 bis

55 Prozent ihrer Einnahmen
verwenden die Vereine für die
Spielergehälter“, sagt Dirk Ma-
zurkiewicz. „So hat sich neben
dem Spieler-Markt noch ein
weiterer Arbeitsmarkt entwi-
ckeln und professionalisie-
ren können“, erklärt er – der
für Nicht-Spieler, die hinter
den Kulissen die Geschäfte
am Laufen halten und in den
Clubs ihren vielfältigen Auf-
gaben nachgehen.

In diesem Milieu einmal
einen Job zu finden, hoffen
viele der Teilnehmer, die die
Weiterbildung zum Fußball-
manager absolvieren. „Der
Großteil der Studierenden ist
zwischen 30 und 40 Jahre alt“,
sagt Hovemann. „Manchmal
hatten sie schon Kontakt zur
Fußballbranche. Manchmal
ist Fußball nur ihr Hobby.“ Oft
haben die Studierenden in ih-
rem Berufsleben schon etliche
Jahre erfolgreich ihren Mann
oder ihre Frau gestanden.
„Viele haben sehr interessante

Hintergründe. Sie haben bei-
spielsweise BWL studiert und
etwa im mittelständischen
Bereich Karriere gemacht“,
sagt Mazurkiewicz. Ihnen ver-
mittelt das „Fußballmanager“-
Fernstudium das fehlende
Branchen-Know-how.
Dennoch: Die beiden Top-

Ligen mit ihren insgesamt
36 Vereinen bieten ein über-
sichtliches Wirkungsfeld.
„Der professionelle Fußball ist
nichts für Träumer“, betont
Mazurkiewicz. „Man braucht
Kontakte, man braucht Be-
rührungspunkte und man
braucht den Willen, auf dem
erworbenen neuen Wissens-
Baustein eigenständig weiter
aufzubauen“, erklärt er.
„Das reine Absolvieren

eines solchen Kurses ohne
aktive Teilnahme bringt we-
nig“, meint denn auch Arnd
Hovemann. Wer den Einstieg
ins Fußball-Business schaf-
fen wolle, müsse zusätzlich
selbstständig viel Fachlitera-
tur studieren und seine Fühler
ausstrecken. Das Fernstudium
zum Fußballmanager kann
hier allenfalls die Grundlagen
legen.

Hintergrundwissen für die
Budgets der Bundesliga

„Ohne die praktische
Erfahrung geht es nicht“

Fit für die Zahlen der Liga
WEitErBiLDUNG Studium schult (nicht nur) Ex-Profis fürs Fußballmanagement
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Open Campus

14:00 - 16:00 Uhr

DIPLOMA Hochschule

Bernd-Blindow-Schule
im Verbund mit staatlich anerkannter

Physiotherapie*
Ergotherapie*

Gestaltung*
Logopädie*

(Grafik-Design)

Biologie BTA

Pharmazie* PTA

Technik (Umweltschutz)
Kosmetik i.V.

Kaufm. Assistent/in
Fremdsprachen i.V.

WFOT

staatlich anerkannter Abschluss

BBS

blindow-gruppe.de

FernFernstudstudium miium mit DIPLt DIPLOMAOMA
Bachelor/MasterBachelor/Master

bundesweitbundesweite Standortee Standorte

*Bachelor möglich
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Abend- und WochenendStudium

Bachelor of Engineering
in den Fachrichtungen

Mechatronik
Elektrotechnik
Maschinenbau

Für berufstätige, techniker,
meister und Auszubildende

Ingenieur-Studium
neben dem Beruf

inFoAbend: 30. nov. 2011 | 18:00 uhr
ShZ i | herkulesstr. 32 | 45127 essen
Platzreservierung | info
Fon 0800 1 95 95 95 gebührenfrei
studienberatung@fom.de | www.fom.de
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/
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Hochschulstudium
neben dem Beruf
Vorlesungen im FOM Hochschulstudienzentrum

Bachelor-Studiengänge
Dortmund 29.11.11 18:00 Uhr
Duisburg 30.11.11 18:00 Uhr
Düsseldorf 29.11.11 18:00 Uhr
Essen 29.11.11 17:30 Uhr
Köln 01.12.11 18:00 Uhr
Marl 01.12.11 17:30 Uhr
Neuss 30.11.11 18:00 Uhr

Master-Studiengänge
Dortmund 06.12.11 18:00 Uhr
Duisburg 07.12.11 18:00 Uhr
Düsseldorf 06.12.11 18:00 Uhr
Essen 06.12.11 18:00 Uhr
Köln 08.12.11 18:00 Uhr
Marl 08.12.11 18:00 Uhr
Neuss 07.12.11 18:00 Uhr

Info-Veranstaltungen im FOM Hochschulstudienzentrum:

Infos unter: 0800 1959595 | studienberatung@fom.de | www.fom.de

Bachelor of Arts
- Business Administration
- Banking & Finance
- Gesundheits- und Sozialmanagement
- International Business*
- International Management*
- Steuerrecht

Bachelor of Laws
- Wirtschaftsrecht

Bachelor of Science
- Wirtschaftsinformatik

MBA
- Business Administration

Master of Arts
- Accounting & Finance
- Human Resources
- IT Management
- Logistik
- Marketing & Communications
- Marketing & Sales
- Public Management

Master of Laws
- Wirtschaftsrecht

Berufsbegleitendes Hochschulstudium zum:

Die Studiengänge können je nach Studienort variieren.
* Englischkenntnisse werden vorausgesetzt. International Business in Kooperation mit der FH Köln.

IALIAL Institut für angewandteInstitut für angewandte
LoLoggistikistik ggGmbHGmbH

SAP® Bildungspartner

Ihr erfolgreicher Weg in den ersten Arbeitsmarkt

Zertifiziert durch CERTQUA – Förderung nach SGBII und SGBIII möglich.Zertifiziert durch CERTQUA – Förderung nach SGBII und SGBIII möglich.

BochumBochum: 0234-5881630 ·: 0234-5881630 · DüsseldorDüsseldorff: 0211-69990731·: 0211-69990731· M'gladbachM'gladbach: 02161-: 02161-
5623680·5623680·MülheimMülheim: 0208-7404900·: 0208-7404900·Dortmund:Dortmund: 0231-8090300·0231-8090300·www.ial-esc.dewww.ial-esc.de

IT-Umschulungen und Kaufmännische Umschulungen
IT-Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung / Systemintegration,
IT-Systemkauffrau/-mann, Informatikkauffrau/-mann, Industriekaufleute,
Bürokaufleute, Kaufleute für Spedition- und Logistikdienstleistungen

Kaufleute im Groß- und Außenhandel, Start: 02.01.2012

CAD Bau und CAD/CAM Maschinenbau
AutoCAD, Nemetschek, CATIA V5, Inventor, NC-Programmierung Start: 05.12.2011

SAP®Anwender- und Beraterschulungen
SAP® Associate (Development/Application): ABAP, MM, SD, HCM, FI, CO, PLM, BI
Unternehmensprozesse mit SAP®: Materialwirtschaft, Vertrieb, Finanzbuchhaltung

Start: 24.11., 01.12. bzw. 22.12.2011

Cisco mit APO-IT
CCNA inklusive Personenzertifizierung APO-IT Start: 02.01.2012

www.e-b-z.de

Ihre persönliche Ansprechpartnerin:
Frau C. Bovenschulte,T. 0234 94 47-515,
c.bovenschulte@e-b-z.de

ZUM ABSCHLUSS GEPRÜFTER
IMMOBILIENMAKLER /IN
(IHK)

LEHRGANG

Start

27. Fe
bruar

2012

Tel. 02 31-5 57 20 70

➤ Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in
➤ Rettungsassistent/in
➤ Physiotherapeut/in
➤ Ergotherapeut/in
➤ Masseur/in und

med. Bademeister/in
➤ Fußpfleger/in (med. Basis)
➤ Heilpraktiker/in
➤ Kfz-Sachverständiger/in
➤ Techniker/in (staatl. gepr.)

westfalen-akademie.de
44143 Dortmund, Körnebachstr. 50–52

staatl.anerkannt
WFOT

Gesundheitspädagogik
Berufsbegleitende Ausbildungen

201215 Jahre Erfahrung

Fernstudium und Wochenendseminare
Anerkannt für den Bildungsscheck

NRW und Bildungsprämie

Konfliktberater/in
Referent/in Konfliktbewältigung

Beginn: Januar 2012 Dauer: 3 Monate,
Seminarort: Steinfurt/Münster

Entspannungspädagoge/in
Beginn: März u. April 2012

Dauer: 6 Monate
Seminarort: Meinerzhagen u.Düsseldorf

Yogatrainer/in
Beginn: April 2012
Dauer: 6 Monate

Seminarort: Haltern am See

Bewegungspädagoge/in
Seminarleiter f. Kind/Erwachsenen-
gruppen Beginn: April 2012,

Dauer: 6 Monate
Seminarort: Hagen

FRÖLING Heizkessel- und Behälterbau Ges.m.b.H.
z. Hd. Personalleitung, Hrn. Mag. Christian Leposa
Max-Planck-Straße 6, D-85609 Aschheim, Tel.: +49(0)89-927 926-363
E-Mail: bewerbung@froeling.com, www.froeling.com

Für diese Position bieten wir Ihnen eine entsprechende Einschulung abgestimmt auf Ihren Erfahrungswert,
attraktive Einkommensmöglichkeiten sowie die Vorteile und Sicherheit eines traditionsreichen Familien-
unternehmens.

Wenn Sie an einer Karriere in einem innovativen und erfolgreichen Unternehmen interessiert sind, richten Sie Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt per E-Mail – bitte an:

Wir sind einer der führenden europäischen Hersteller innovativer und umweltfreundlicher Heizsysteme (Scheitholz,
Hackgut, Pellets). Unser stetes Streben nach innovativen Lösungen für unsere Kunden wird auch durch zahlreiche
nationale und internationale Auszeichnungen dokumentiert. Aufgrund der starken Nachfrage für unsere Produkte
und der exzellenten Zukunftsaussichten für „Erneuerbare Energien“ verstärken wir unser Team mit einer kommu-
nikationsstarken und teamfähigen Persönlichkeit in folgender Position:

Ihre Aufgaben:
• Inbetriebnahmen
• Wartung
• Störungsbehebung
• Montage

Unsere Erwartungen:
• Elektro- und/oder heizungstechnische Ausbildung
• Hohe Serviceorientierung
• Verantwortungsbewusstsein, Kundenfreundlichkeit,
selbstständiges Arbeiten

KundendiensttechnikerIn – Region Siegen - Hamm

Wir sind ein über 100 Jahre altes familien-
geführtes Unternehmen und beschäftigen als
anerkannter Added-Value-Partner der OEM
weltweit fast 3.000 Mitarbeiter/-innen. Wir
beherrschen hochentwickelte Umformtechno-
logien. Unsere Produkte sind aus dem Karosserie-
und Fahrwerksbau nicht mehr wegzudenken.

Sie haben ein Studium in der Fachrichtung
Werkstofftechnik, Metallurgie, Eisenhüttenkunde
oder eine vergleichbare Ausbildung absolviert und
bereits erste Berufserfahrungen in der Werkstoff-
prüfung, im Qualitätsmanagement oder im
produktionsnahen Umfeld, idealerweise der
Umformtechnik Metall - eventuell einschließlich
Warmumformung - sammeln können. Sie kennen
die technologischen Abläufe und die gängigen
Qualitätsstandards eines zertifizierten,
mittelständischen Zulieferers, der im Umfeld
höchster Qualitätsanforderungen in der Umform-
technik und der Baugruppenmontage tätig ist.

Das breit gefächerte, vielfältige, anspruchs- und
verantwortungsvolle Aufgabenprofil bietet Ihnen
eine ebensolche berufliche Entwicklungs-
perspektive.

Weitere Informatione geben Ihnen gerne unsere
Berater, und

. Ihre vollständige Bewerbung mit Angabe
Ihrer Entgeltvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit
senden Sie bitte - bevorzugt als E-Mail - an

. Wir freuen
uns, Sie kennen zu lernen.

Heinrichstraße 73
40239 Düsseldorf
Telefon 0211 61089-390

Frau Maria Pulino Herr Dimitri N.

Lewan

LewanASSOCIATES

Unternehmensberatung GmbH

bewerbung@lewanassociates.de

Ihre wichtigste Aufgabe ist die ständige Sicherung
höchster Materialqualität. Sie verantworten die
Prüfung des Wareneingangs, der Vormaterialien
und der Kaufteile, die Erarbeitung der Vorgaben
und die metallurgische Überprüfung. Weiterhin
bearbeitet Ihr Labor die Erstbemusterungen und
Schadensanalysen nebst den erforderlichen
Dokumentationen. Als Berater der Fachbereiche
und Tochtergesellschaften sind Sie kompetenter
Gesprächspartner in allen werkstofftechnischen
Fragestellungen. Ihre Mitarbeiter/-innen führen
Sie kooperativ und motivationsstark.

Vom Typ her sind Sie ein anpackender, pragma-
tischer Macher. Ihr Arbeitsstil ist lösungs- und
zielorientiert, immer mit Blick auf Qualität, Kosten
und Termine. Eine ausgeprägte Teamfähigkeit,
sehr gute Selbstorganisation, eine hohe
Motivation und Einsatzbereitschaft runden Ihr
Profil ab. Sie beherrschen die deutsche und
englische Sprache in Wort und Schrift gut.

Neue Perspektive für Ihre berufliche Zukunft bei führendem Automobilzulieferer

Leitender Werkstoffingenieur (m|w)
Internationale Topaufgabe Umformtechnik Metall Erfolgreiche Unternehmensgruppe| |

PERSONAL MARKETING | BUSINESS COACHING | MANAGEMENT EVALUATION

Von der Idee zum Erfolg!
Die Rhein-Ruhr-Region ist geprägt von starken
Persönlichkeiten, deren Kraft Sie nutzen sollten.
Machen Sie auf sich aufmerksam.

Anzeigenannahme
www.online-aufgeben.de
Telefon: (02 01) 8 04 – 24 41
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